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Her i landet har vi RET til barsel!

Foreeldre og Fodsel gnsker, pa baggrund af de medieomtalte sager om feedre der risikerer
fyring fordi de veelger barsel, at stotte fagforeningernes kritik af situationen i det danske
erhvervsliv. Det er rent familiepolitisk et skridt tilbage i forhold til de efterhanden mere
barnevenlige vilkar mange feedre i dag @nsker at arbejde under.

Foreeldre og Fodsel mener, at det er urimeligt at foraeldre, madre som faedre skal straffes
for at prioritere den fgrste vigtige tid med deres bgrn, frem for karriere. Man har ifglge
dansk lovgivning RET til barsel, og ifelge Ligestillingslovens §9 ma man ikke fyres pa
grund af barsel. Derfor anser Foraeldre og Fodsel det for en menneskeretslig
diskriminering, nar arbejdsgivere vaelger at frasortere barslende feedre, som var de
2.rangsborgere i samfundet.

Det er forkasteligt, nar det er den slags vilkar, der tilsyneladende vinder indpas pa de
private arbejdspladser, og Foreeldre og Fadsel stotter Kamal Qureshis (SF) anmodning til
beskeeftigelsesminister Inger Stajberg (V) om at reagere pa disse tilstande. Foraeldre og
Fadsel opfordrer hermed beskaeftigelsesministeren til at sgrge for, at alle foraeldre kan
prioritere deres familier uden at skulle bekymre sig om deres fortsatte anseettelse.
Foreeldre og Fodsel gnsker at se en moderne ansaettelsespolitik, hvor enhver nybagt
foreelder trygt kan vaelge at bruge sit RET til barsel.
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