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Høringssvar til Forslag til Lov om ændring af lov om autorisa-
tion af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig 
virksomhed, sundhedsloven, lov om lægemidler og klage- og 
erstatningsadgang 
  
 
Forældre og Fødsel er i august måned blevet gjort opmærksom på ovennævnte lovforslag af en 
samarbejdspartner. Vi fremgår ikke af høringslisten, hvilket må være en fejl, da flere elementer i 
lovforslaget har betydning for brugerne af svangreomsorgen, som vi repræsenterer.  Vi anmoder 
derfor om, at man husker os ved fremtidige høringer, som har, eller kan have, indflydelse på gra-
vide, fødende, barslende, deres partnere, fostre og børn.  
 
Trods meget kort tid til udførelsen, har vi udarbejdet et høringssvar, med vores bemærkninger til 
lovforslaget i forhold til de elementer, som vi finder relevante for vores målgruppe. 
 
Overordnede bemærkninger til lovforslaget 
Vores bemærkninger retter sig mod de dele af lovforslaget som omhandler jordemødres forbe-
holdte virksomhedsområde. Vi bifalder intentionen om at udvide jordemødres virksomhedsom-
råde med henblik på at gøre rammerne for at udføre arbejdsopgaverne så fleksible som muligt, 
så de understøtter medarbejdernes kompetencer og faglighed. Dog ser vi i lovforslaget, at nogle 
formuleringer gør det modsatte, nemlig indskrænker virksomhedsområdet, når man sammen-
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ligner lovforslaget med det eksisterende Cirkulære om jordemodervirksomhed (CIR nr 149 af 
08/08/2001) og Vejledning om jordemødres virksomhedsområde, journalføringspligt, indberet-
ningspligt mv. (VEJ nr 151 af 08/08/2001). 
 
Da det ikke fremgår af bemærkningerne til nærværende lovforslag, hvad der skal ske med cirku-
læret og vejledningen, baserer vi vores høringssvar på, at disse ophører, som følge af lovændrin-
gerne. Derfor ser vi behov for en tydeliggørelse af rækkevidden i jordemødres forbeholdte virk-
somhedsområde i lovforslaget, så der er hjemmel til at uddybe og præcisere indholdet i jorde-
mødrenes forbeholdte virksomhedsområde i en bekendtgørelse, vejledning og/eller cirkulære, 
som vi forventer må udarbejdes og/eller revideres efter vedtagelse af lovforslaget. Det er vores 
vurdering, at der er behov for disse uddybninger og præciseringer, for også at gøre de gravide, 
fødende og barslendes retsstilling klar på områder, som uddybes i nedenstående afsnit. 
 
Jordemødres virksomhedsområde gælder både tiden før, under og efter fødslen  
I vejledning nr. 151 af 08/08/08 er det præciseret at jordemødres virksomhedsområde udgør tiden 
både før, under og efter fødslen. Særligt tiden efter fødslen (barselsperioden, dvs. de første 14 
dage efter fødslen eller længere ved behov) er fuldstændig fraværende i lovforslaget. Det samme 
gælder jordemødres kompetencer i forhold til vejledning om familieplanlægning, svangerskabs-
forebyggelse, sundhedsfremme og forebyggelse, amning samt til at forberede de fremtidige for-
ældre til fødslen, barselperioden og rollen som forældre. Vi mener, at det bør tydeliggøres, at jor-
demødres forbeholdte virksomhedsområde også består af disse elementer.  
 
Jordemødre kan udføre deres selvstændige (forbeholdte) virksomhedsområde hvor som helst 
I vejledning nr. 151 af 08/08/08 fremgår det, at cirkulære om jordemodervirksomhed fastsætter 
det selvstændige virksomhedsområde, som kan udføres af jordemoderen hvor som helst. 
Derfor bør det tydeliggøres i lovforslaget, at jordemødre kan udøve deres forbeholdte virksom-
hedsområde hvor som helst. Det vil sige også på steder valgt af brugerne af ydelserne, fx eget 
hjem, på fritstående, jordemoderledede fødeklinikker og andre fritstående klinikker og lignende, 
hvor jordemødre arbejder.  
 
Jordemødre bør have adgang til ydernummer 
Når nu man er i gang med at revidere lovstof, der omhandler jordemodervirksomhed, mener vi 
det er en oplagt anledning til at give jordemødre adgang til at blive tildelt ydernummer jf. Sund-
hedsloven, i lighed med praktiserende læger, tandlæger, fysioterapeuter, fodterapeuter, kiroprak-
torer og psykologer med henblik på at give kommende og nye forældre bedre adgang til valg-
muligheder i forhold til behandlingssted/behandler i forbindelse med graviditet, fødsel og barsel.  
 
Vi ønsker, at grundlæggende jordemoderydelser (dvs. forebyggende graviditetsundersøgelser, 
forældre- og fødselsforberedelse, fødselshjælp, barselspleje og ammehjælp og -vejledning) hos 



jordemødre med ydernummer skal være vederlagsfri af hensyn til lighed i sundhed for kom-
mende og nye familier.   
 
Tekstnære bemærkninger til lovforslaget 
Uddrag af lovforslaget (side 2): 
”§ 55, stk. 4 og 5 
(…) 
15) Intramuskulær injektion af barnet med K-vitamin.” 
 
Vi foreslår, at § 55, stk. 4 pkt. 15 omformuleres til:  
”Give barnet K-vitamin.”  
 
Vi mener, at det også bør være muligt inden for jordemødres forbeholdte virksomhedsområde at 
give K-vitamin i dråbeform, og ikke kun som intramuskulær injektion. Forældre har ret til at træffe 
oplyste og frie valg vedrørende behandlingstilbud til dem selv og deres barn/børn i forbindelse 
med graviditet og fødsel. Selvom den mest almindelige form for (forebyggende) behandling af 
nyfødte med K-vitamin er via injektion, findes der et alternativ i form af orale dråber, som forældre 
har ret til at blive oplyst om (jf. Sundhedslovens regler om informeret samtykke). Set i lyset af den 
skepsis nogle dele af befolkningen har, i forhold til vacciner, konventionel behandling og rutine-
mæssige anbefalinger, finder vi det vigtigt, at viden om samt adgang til alternativer, er tilgæn-
gelige i praksis. Konsekvensen ved manglende tilgængelighed vil i nogle tilfælde kunne betyde, 
at familien helt fravælger den anbefalede behandling. Den foreslåede omformulering er identisk 
med den nuværende formulering, der er anvendt i Cirkulære om jordemodervirksomhed.  
 
 
 
 
På vegne af bestyrelsen i Forældre og Fødsel, 
 
Med venlig hilsen 
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