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1 Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen godkendes med omleegning af punkter under eventuelt til hhv. @konomi og

Obstetrisk vold.

2 Valg af ordstyrer og referent
Karen veelges som ordstyrer.
Signe veelges som referent.

3 Sager til behandling
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3.1 Honorar for konsulentarbejde udfgrt af bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsen skal drpfte og beslutte hvordan den fremover gnsker at honorere konsulentarbejde
udfert af bestyrelsesmedlemmer, herunder definere hvilke opgaver der ses som frivilligt arbejde og
hvilke der kan kompenseres for.

Bilag: Forslag til formulering til forretningsorden.

Referat:

Tilfgjelse til formulering om skat og moms: "Safremt en honorarmodtager er momsregistreret,
tilleegges honoraret moms i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.
Honorarbelgbet aftales altid som ekskl. moms, medmindre andet er skriftligt aftalt.”

"“Den gkonomiske honorering for konsulentarbejde, er afhaengig af hhv. aktivitetspuljemidler,
driftsmidler samt foreningens aktuelle finansielle raderum”

AEndringerne vedtages og skrives ind i forretningsordenen.

3.2 Honorar til konsulentarbejde

Bestyrelsen skal drgfte og beslutte hvor mange penge foreningen kan tilbyde i honorar til
privatpersoner der udfgrer konsulentarbejde for bestyrelsen.

Bilag: Forslag til honorering

Referat:

Formulering til forretningsorden: "Den gkonomiske honorering er afhaengig af foreningens gkonomi
og budget. Der skal forelaegge skriftlig aftale godkendt af hele bestyrelsen, fgr en opgave
pabegyndes."

Udgangspunktet er at det er frivilligt arbejde der udfgres, medmindre der er en seerlig indsats. Sa
kan der afsaettes nogle penge fra driftsbudgettet til Isbende markedsfgring, men det er et lille belgb.

Det besluttes at der kan sgges fondsmidler til en kontinuerlig indsats af fx markedsfgring, Julie gar
videre med dette med stgtte fra Katrine.

Formuleringen godkendes og skrives ind i forretningsordenen.

3.3 Praktikant i efteraret 2025

Karen har modtaget en henvendelse fra en kandidatstuderende som gnsker at komme i praktik i
Forzeldre og Fgdsel.
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Bestyrelsen drgfter muligheden og traeffer beslutning om dette.

Referat:

Bestyrelsen beslutter at vi gnsker at tilbyde Christine praktik i Foraeldre og Fgdsel.
Det besluttes at vi gnsker et projekt om obstetrisk vold.

Der er 3 bud pa vejledere: Signe, Karen og Sofie.

Julie vil derudover gerne sammenfgre kvantitative data fra dette og det nuvaerende PhD-studie om
obstetrisk vold.

Karen forvalter kontakten med Christine og overser det videre forlgb.
Signe undersgger hvordan en sadan aftale om praktik skal formuleres.

Der fglges op pa naestkommende bestyrelsesmgde.

3.4 Frokostpause

3.5 Forsikring af bestyrelsen
Karen/Sofie praesenterer:

En bestyrelsesforsikring (ogsa kaldet D&O forsikring, Directors and Officers
Liability Insurance) er en forsikring, der beskytter bestyrelsesmedlemmer og
direktgrer i en virksomhed mod personlig gkonomisk hzeftelse i tilfeelde af
erstatningskrav, der opstar i forbindelse med deres arbejde. Forsikringen daekker
bade selve erstatningskravet og relaterede omkostninger som advokatbistand og
sagsomkostninger.

Hvad daekker en bestyrelsesforsikring?

o Personlig hzftelse:

Dakker erstatningskrav, der rejses mod bestyrelsesmedlemmer eller direktgrer
som fglge af fejl eller forsemmelser i deres arbejde.

« Advokatbistand og sagsomkostninger:

Forsikringen daekker omkostninger til advokater og andre sagkyndige, der
hjeelper med at forsvare sagen, selv hvis sagen viser sig at vaere uberettiget.
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Renommé:

Forsikringen kan daekke udgifter til at deempe den negative effekt pa
renomméet efter et erstatningskrav.

Erstatningskrav fra for forsikringen tradte i kraft:
Forsikringen daekker ogsa erstatningskrav, der skyldes beslutninger, som
bestyrelsesmedlemmer truede fgr forsikringen blev tegnet.

Hvorfor er en bestyrelsesforsikring vigtig?

Beskytter privat formue:

Bestyrelsesansvar betyder, at bestyrelsesmedlemmer kan blive personligt
ansvarlige og ma betale erstatning fra deres egen formue.

Stadig stigende risiko:

Antallet af sager om bestyrelsesansvar stiger, og det er derfor vigtigt at vaere
daxekket af en forsikring.

Kan vaere ngdvendig i visse situationer:

Bestyrelsesforsikringer er isar relevante i virksomheder med stor omsaetning
eller usaedvanlig risikoprofil.

Udtradte bestyrelsesmedlemmer er ogsa daekket:
Forsikringen daekker ogsa, hvis et udtradt bestyrelsesmedlem bliver gjort
erstatningsansvarlig.

Hvem kan tegne en bestyrelsesforsikring?

o Bestyrelsesmedlemmer: Alle medlemmer af bestyrelsen, inklusive
formanden, naestformanden og suppleanter.

o Direktgrer: Direktgrer og ledere i virksomheden.

« Lignende ledelsesorganer:Forsikringen kan ogsa omfatte medlemmer af
repraesentantskab eller andre ledelsesorganer.

Hvor kan du tegne en bestyrelsesforsikring?
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o Forsikringsselskaber:Forsikringsselskaber som IF, Tryg, og Codan tilbyder
bestyrelsesforsikringer.

« Andelsboligforeningernes Fzellesrepraesentation (ABF): ABF tilbyder ogsa
bestyrelsesforsikringer til andelsboligforeninger.

Hvad skal du huske?

o Laes forsikringsbetingelserne grundigt: Det er vigtigt at forsta, hvad
forsikringen daekker, og hvad der er udelukket.

« Kontakt et forsikringsselskab for at fa tilbud: Du kan fa tilbud fra
forskellige forsikringsselskaber og sammenligne priser og daekninger.

o Tegn forsikringen tidligt: Det er bedst at tegne forsikringen inden
eventuelle problemer opstar

Referat:

Der er behov for yderligere oplysninger samt et overblik over det gkonomiske aspekt i det fgr der
kan traeffes beslutning om dette punkt.

Karen fglger op pa dette og fremsaetter forslag til neestkommende bestyrelsesmgde.

3.6 Foreningens retorik og grafiske udtryk

| forbindelse med offentligggrelsen af "Kend dine rettigheder" har foreningen faet feedback fra bl.a.
jordemgdre og obstetrikere der udtrykker bekymring for den aktivistiske vinkling af emnet, ud fra
grafik/retorik.

Bestyrelsen skal forholde sig til dette og abent diskutere gnsket for foreningens grafiske og retoriske
udtryk.

Referat:

Bestyrelsen drgfter isaer det grafiske udtryk og hvilken effekt det kan have pa de fedende vi ellers
gerne vil ramme.


https://www.if.dk/erhverv/erhvervsforsikring/ansvarsforsikring/bestyrelsesansvarsforsikring
https://tryg.dk/erhverv/bestyrelsesansvarsforsikring
https://www.codan.dk/erhverv/forsikringer/direktions-ogbestyrelsesansvar
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Vi skal vaere en forening for alle fadende og selvom det aktivistiske skal veere det baerende, skal vi
ogsa kunne nuancere det. Vi kan give plads til de positive historier ogsa.

Beslutningen bliver at vi i udgangspunktet holder ved den aktivistiske vinkel, men bestraber os pa
samtidig at nuancere billedet af hvad og hvem foreningen er til for.

3.7 Rollefordeling

Bestyrelsen drgfter og beslutter organisering af roller i bestyrelsesarbejdet fremover.
Bilag:
Overblik over opgaver i FogF

Roller og arbejdsfordeling

Referat:

Tiffannie bliver i forbindelse med Camillas udtraedelse af bestyrelsen gjort til fuldgyldigt
bestyrelsesmedlem. Katrine indtreeder som 1. suppleant.

Tiffannie patager sig rollen som ansvarlig for administration.
Katrine patager sig rollen som ansvarlig for frivillige.

Der afholdes overdragelsesmgde udenom bestyrelsesmgdet mellem Signe og Tiffannie og Signe og
Katrine.

Politisk interessevaretagelse falder under forkvindens rolle.

Punkterne under gkonomiansvarlig laegges under kassererens rolle.

3.8 Familiealliancen

Sofie praesenterer

Referat:
Karen praesenterer kort:

Familiealliancen er en organisation som arbejder for at fremstille evidensbaseret viden om
foraeldreskab.
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Da Sofie ikke er til stede, vil punktet genoptages pa et senere mgde.

3.9 Kommunikationsform internt

Julie praesenterer bestyrelsen for platformen slack.

Referat:

Punktet udgar og flyttes til et kommende mgde.

Der tages op at vi ift. kommunikationsplatforme refererer til forretningsordenen og det heri
beskrevne.

3.10 Ny webmaster
Vores webmaster Jacob Buus har meddelt at han grundet sin karriere andetsteds, gnsker at
traekke sig som webmaster for Foraeldre og Fadsel.

Vi skal derfor i bestyrelsen finde frem til en lgsning.
Referat:
Det besluttes at vi skal sla en stilling op hvor vi sgger en studerende der vil varetage opgaverne.

Tiffannie far fat i Jacob og far ham til at hjeelpe med at definere hvilke opgaver der skal fremga af
opslaget.

Derudover kontakter Tiffannie en veninde som er nyuddannet indenfor IT.

Julie slar opslag op og handterer henvendelser.

3.11 Pause

4 Pkonomi

Kasserer Olja praesenterer foreningens faerdige arsregnskab.
Bestyrelsen laver rettelser til budget.
Bilag:

Arsregnskab 2024
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Budget 2024/2025

Referat:

Budgettet gennemgaes.

Der er modtaget tilsagn om aktivitetpuljetilskud fra sundhedsministeriet. Bestyrelsen drgfter om der
skal sendes et revideret budget eller om tilsagnet accepteres i sin nuveerende form. Det drejer sig
om:

20.000 kr til Kend dine rettigheder

25.000 kr til supervision af ammeradgivere

12.000 kr til amningens ABC

20.000 kr til afholdelse af arlig temadag

Det besluttes at vi accepterer allokeringen af aktivitetspuljemidler.

5 Nyt fra arbejdsgrupper

5.1 Pause

5.2 Markedsfg@ring
Referat:

Julie laver opfglgning pa sagen fra december om barselsafdelingen pa AUH.
Der nedsaettes en arbejdsgruppe bestaende af Julie, Katrine og Tiffannie som kommer med et forslag
til hvor mange timer de kan bruge pa frivilligt arbejde med markedsfgring og hvilke grundpiller

markedsfgringen skal besta af til naestkommende bestyrelsesmgde.

Julie er tovholder pa arbejdsguppen.
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5.3 Obstetrisk vold

Referat:

Phenia har efter korrespondance med Ole Olsen foreslaet at Forzaeldre og Fgdsel i samarbejde med
Ole, afholder temadag om obstetrisk vold til november. Phenia vil gerne sta for dette og bestyrelsen
skal drgfte om hun kan ga videre med dette.

Bestyrelsen vedtager at Phenia gar videre med dette, med bestyrelsens opbakning og Igbende
involvering.

Ift. markedsfgring af arrangementet vil Julie gerne vaere ansvarlig for dette.

5.4 International breastfeeding week

Bestyrelsen drgfter mulige aktiviteter og SoMe indhold til den kommende International
Breastfeeding Week.

Referat:

Julie har planer om at laegge fokus pa afmystificering af myter om amning, samt et fokus pa hvordan
man som partner stgtter op om amningen.

Der skal ogsa laegges fokus pa ammeradgivningen - med fx beretninger, feedback og vidnesbyrd fra
ammeradgiverne og aspiranterne.

Signe far lidt historier fra aspiranterne, Karen fra ammeradgivere.
Opdele i temadage:

¢  Om myter (Karen og Julie)

¢ Om partnerens statte (Julie)

e Om aspiranter og uddannelsen (Signe)

¢ Om ammeradgivere (Karen)

e Om ammeforberedelse (Signe og Karen)

e Om ammeetablering (Karen og Julie)

e Om ammekultur og sociale medier (Signe)

Deadline pa indhold som sendes til Julie: 20. juli.

Julie undersgger muligheden for at fa en bog eller lignende som vi kan udlodde til vores fglgere.
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6 Nyt fra netvaerk og fora FogF er reprasenteret i
Referat:

Julie informerer om at der snart kommer ny rapport fra dansk kvalitetsdatabase for fgdsler.

6.1 Pause

7 Status pa medlemstal

Forkvinden informerer om nuvaerende medlemstal.

Referat:

Foreningen har pt. 69 stgttemedlemmer og 607 sympatimedlemmer.

8 Eventuelt
Referat:

Julie kontakter momkind med henblik pa et faelles event der kan understgtte markedsfgringen af
foreningen.

8.1 Temadag om obstetrisk vold

Phenia har efter korrespondance med Ole Olsen foreslaet at Forzeldre og Fgdsel i samarbejde med
Ole, afholder temadag om obstetrisk vold til november. Phenia vil gerne sta for dette og bestyrelsen
skal drgfte om hun kan ga videre med dette.

Referat:

Punktet er taget under nyt fra arbejdsgrupper.

10
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8.2 Aktivitetspulje

Der er modtaget tilsagn om aktivitetpuljetilskud fra sundhedsministeriet. Bestyrelsen drgfter om der
skal sendes et revideret budget eller om tilsagnet accepteres i sin nuveerende form. Det drejer sig
om:

e 20.000 kr til Kend dine rettigheder

e 25.000 kr til supervision af ammeradgivere
e 12.000 kr tilLamningens ABC

e 20.000 kr til afholdelse af arlig temadag

Referat:

Punktet er taget under gkonomi.

9 Planlzegning af naeste mgde
Referat:

Naeste bestyrelsesmgde er den 24/8 klokken 9-12 online.

Julie gnsker at Phenia preesenterer det forelgbige arbejde om temadag om obstetrisk vold.
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