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Referat: Bestyrelsesmøde 

Virksomhed:  FORÆLDRE OG FØDSEL 

CVR. Nr.:  69833012 

Lokation:  Borgernes Hus, Odense 

Dato (CET):  28-06-2025 

Tidspunkt (CET):  11.00 - 17.00 

Deltog:  Bestyrelsesmedlemmer: 

Julie Gjørtz 

Karen Bøhrnsen 

Olga Artemeva 

Signe Nordsted 

Tiffannie Alexandra Schaumann 
 

Delvis 
deltagelse:  

Bestyrelsesmedlemmer:  
Katrine Allibert:  
 

Deltog ikke:  Camilla Hentze 
Sofie Maria Markvard Wiens 
Phenia Joy Danielsen 

Referent:  Signe Nordsted (signe@fogf.dk) 

Publiseret af:  Signe Nordsted (signe@fogf.dk) 

Publiseret:  28-06-2025 14:58 

 

 

1 Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen godkendes med omlægning af punkter under eventuelt til hhv. Økonomi og 
Obstetrisk vold. 

 

2 Valg af ordstyrer og referent 
Karen vælges som ordstyrer. 
Signe vælges som referent. 

 

3 Sager til behandling 
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3.1 Honorar for konsulentarbejde udført af bestyrelsesmedlemmer 

Bestyrelsen skal drøfte og beslutte hvordan den fremover ønsker at honorere konsulentarbejde 
udført af bestyrelsesmedlemmer, herunder definere hvilke opgaver der ses som frivilligt arbejde og 
hvilke der kan kompenseres for.  

Bilag: Forslag til formulering til forretningsorden. 

Referat: 

Tilføjelse til formulering om skat og moms: "Såfremt en honorarmodtager er momsregistreret, 

tillægges honoraret moms i overensstemmelse med gældende lovgivning. 

Honorarbeløbet aftales altid som ekskl. moms, medmindre andet er skriftligt aftalt.”  

"Den økonomiske honorering for konsulentarbejde, er afhængig af hhv. aktivitetspuljemidler, 
driftsmidler samt foreningens aktuelle finansielle råderum"  

Ændringerne vedtages og skrives ind i forretningsordenen. 

 

3.2 Honorar til konsulentarbejde 

Bestyrelsen skal drøfte og beslutte hvor mange penge foreningen kan tilbyde i honorar til 
privatpersoner der udfører konsulentarbejde for bestyrelsen.  

Bilag: Forslag til honorering 

Referat: 

Formulering til forretningsorden: "Den økonomiske honorering er afhængig af foreningens økonomi 
og budget. Der skal forelægge skriftlig aftale godkendt af hele bestyrelsen, før en opgave 
påbegyndes." 

Udgangspunktet er at det er frivilligt arbejde der udføres, medmindre der er en særlig indsats. Så 
kan der afsættes nogle penge fra driftsbudgettet til løbende markedsføring, men det er et lille beløb. 

Det besluttes at der kan søges fondsmidler til en kontinuerlig indsats af fx markedsføring, Julie går 
videre med dette med støtte fra Katrine. 

Formuleringen godkendes og skrives ind i forretningsordenen. 

 

3.3 Praktikant i efteråret 2025 

Karen har modtaget en henvendelse fra en kandidatstuderende som ønsker at komme i praktik i 
Forældre og Fødsel. 
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Bestyrelsen drøfter muligheden og træffer beslutning om dette. 

Referat: 

Bestyrelsen beslutter at vi ønsker at tilbyde Christine praktik i Forældre og Fødsel. 

Det besluttes at vi ønsker et projekt om obstetrisk vold. 

Der er 3 bud på vejledere: Signe, Karen og Sofie. 

Julie vil derudover gerne sammenføre kvantitative data fra dette og det nuværende PhD-studie om 
obstetrisk vold. 

Karen forvalter kontakten med Christine og overser det videre forløb. 

Signe undersøger hvordan en sådan aftale om praktik skal formuleres. 

Der følges op på næstkommende bestyrelsesmøde. 

 

3.4 Frokostpause 
 

3.5 Forsikring af bestyrelsen 

Karen/Sofie præsenterer: 

En bestyrelsesforsikring (også kaldet D&O forsikring, Directors and Officers 
Liability Insurance) er en forsikring, der beskytter bestyrelsesmedlemmer og 
direktører i en virksomhed mod personlig økonomisk hæftelse i tilfælde af 
erstatningskrav, der opstår i forbindelse med deres arbejde. Forsikringen dækker 
både selve erstatningskravet og relaterede omkostninger som advokatbistand og 
sagsomkostninger.   
  

Hvad dækker en bestyrelsesforsikring?  

• Personlig hæftelse: 

Dækker erstatningskrav, der rejses mod bestyrelsesmedlemmer eller direktører 
som følge af fejl eller forsømmelser i deres arbejde.  

• Advokatbistand og sagsomkostninger: 

Forsikringen dækker omkostninger til advokater og andre sagkyndige, der 
hjælper med at forsvare sagen, selv hvis sagen viser sig at være uberettiget.  
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• Renommé: 

Forsikringen kan dække udgifter til at dæmpe den negative effekt på 
renomméet efter et erstatningskrav.  

• Erstatningskrav fra før forsikringen trådte i kraft: 
Forsikringen dækker også erstatningskrav, der skyldes beslutninger, som 
bestyrelsesmedlemmer truede før forsikringen blev tegnet.   
  

Hvorfor er en bestyrelsesforsikring vigtig?  

• Beskytter privat formue: 

Bestyrelsesansvar betyder, at bestyrelsesmedlemmer kan blive personligt 
ansvarlige og må betale erstatning fra deres egen formue.   

  

• Stadig stigende risiko: 

Antallet af sager om bestyrelsesansvar stiger, og det er derfor vigtigt at være 
dækket af en forsikring.   

  

• Kan være nødvendig i visse situationer: 

Bestyrelsesforsikringer er især relevante i virksomheder med stor omsætning 
eller usædvanlig risikoprofil.   

  

• Udtrådte bestyrelsesmedlemmer er også dækket: 
Forsikringen dækker også, hvis et udtrådt bestyrelsesmedlem bliver gjort 
erstatningsansvarlig.   
  

Hvem kan tegne en bestyrelsesforsikring?  

• Bestyrelsesmedlemmer: Alle medlemmer af bestyrelsen, inklusive 
formanden, næstformanden og suppleanter.  

• Direktører: Direktører og ledere i virksomheden.  

• Lignende ledelsesorganer:Forsikringen kan også omfatte medlemmer af 
repræsentantskab eller andre ledelsesorganer.   
  

Hvor kan du tegne en bestyrelsesforsikring?  
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• Forsikringsselskaber:Forsikringsselskaber som IF, Tryg, og Codan tilbyder 
bestyrelsesforsikringer.  

• Andelsboligforeningernes Fællesrepræsentation (ABF): ABF tilbyder også 
bestyrelsesforsikringer til andelsboligforeninger.   
  

Hvad skal du huske?  

• Læs forsikringsbetingelserne grundigt: Det er vigtigt at forstå, hvad 
forsikringen dækker, og hvad der er udelukket.   

  

• Kontakt et forsikringsselskab for at få tilbud: Du kan få tilbud fra 
forskellige forsikringsselskaber og sammenligne priser og dækninger.   

  

• Tegn forsikringen tidligt: Det er bedst at tegne forsikringen inden 
eventuelle problemer opstår 

 
 

Referat: 

Der er behov for yderligere oplysninger samt et overblik over det økonomiske aspekt i det før der 
kan træffes beslutning om dette punkt. 

Karen følger op på dette og fremsætter forslag til næstkommende bestyrelsesmøde. 

 

3.6 Foreningens retorik og grafiske udtryk 

I forbindelse med offentliggørelsen af "Kend dine rettigheder" har foreningen fået feedback fra bl.a. 
jordemødre og obstetrikere der udtrykker bekymring for den aktivistiske vinkling af emnet, ud fra 
grafik/retorik. 

Bestyrelsen skal forholde sig til dette og åbent diskutere ønsket for foreningens grafiske og retoriske 
udtryk. 

Referat: 

Bestyrelsen drøfter især det grafiske udtryk og hvilken effekt det kan have på de fødende vi ellers 
gerne vil ramme.  

https://www.if.dk/erhverv/erhvervsforsikring/ansvarsforsikring/bestyrelsesansvarsforsikring
https://tryg.dk/erhverv/bestyrelsesansvarsforsikring
https://www.codan.dk/erhverv/forsikringer/direktions-ogbestyrelsesansvar
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Vi skal være en forening for alle fødende og selvom det aktivistiske skal være det bærende, skal vi 
også kunne nuancere det. Vi kan give plads til de positive historier også. 

Beslutningen bliver at vi i udgangspunktet holder ved den aktivistiske vinkel, men bestræber os på 
samtidig at nuancere billedet af hvad og hvem foreningen er til for. 

 

3.7 Rollefordeling 

Bestyrelsen drøfter og beslutter organisering af roller i bestyrelsesarbejdet fremover. 

Bilag: 

Overblik over opgaver i FogF 

Roller og arbejdsfordeling 

Referat: 

Tiffannie bliver i forbindelse med Camillas udtrædelse af bestyrelsen gjort til fuldgyldigt 
bestyrelsesmedlem. Katrine indtræder som 1. suppleant.  

Tiffannie påtager sig rollen som ansvarlig for administration. 

Katrine påtager sig rollen som ansvarlig for frivillige. 

Der afholdes overdragelsesmøde udenom bestyrelsesmødet mellem Signe og Tiffannie og Signe og 
Katrine. 

Politisk interessevaretagelse falder under forkvindens rolle. 

Punkterne under økonomiansvarlig lægges under kassererens rolle. 

  

 

3.8 Familiealliancen 

Sofie præsenterer 

Referat: 

Karen præsenterer kort: 

Familiealliancen er en organisation som arbejder for at fremstille evidensbaseret viden om 
forældreskab.  
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Da Sofie ikke er til stede, vil punktet genoptages på et senere møde. 

 

3.9 Kommunikationsform internt 

Julie præsenterer bestyrelsen for platformen slack. 

Referat: 

Punktet udgår og flyttes til et kommende møde. 

Der tages op at vi ift. kommunikationsplatforme refererer til forretningsordenen og det heri 
beskrevne. 

 

3.10 Ny webmaster 
Vores webmaster Jacob Buus har meddelt at han grundet sin karriere andetsteds, ønsker at 

trække sig som webmaster for Forældre og Fødsel.  

Vi skal derfor i bestyrelsen finde frem til en løsning.  

Referat: 

Det besluttes at vi skal slå en stilling op hvor vi søger en studerende der vil varetage opgaverne.  

Tiffannie får fat i Jacob og får ham til at hjælpe med at definere hvilke opgaver der skal fremgå af 
opslaget.  

Derudover kontakter Tiffannie en veninde som er nyuddannet indenfor IT. 

Julie slår opslag op og håndterer henvendelser. 

 

3.11 Pause 
 

4 Økonomi 

Kasserer Olja præsenterer foreningens færdige årsregnskab. 

Bestyrelsen laver rettelser til budget. 

Bilag: 

Årsregnskab 2024 
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Budget 2024/2025 

Referat: 

Budgettet gennemgåes. 

Der er modtaget tilsagn om aktivitetpuljetilskud fra sundhedsministeriet. Bestyrelsen drøfter om der 
skal sendes et revideret budget eller om tilsagnet accepteres i sin nuværende form. Det drejer sig 
om: 

20.000 kr til Kend dine rettigheder 
25.000 kr til supervision af ammerådgivere 
12.000 kr til amningens ABC 
20.000 kr til afholdelse af årlig temadag 

Det besluttes at vi accepterer allokeringen af aktivitetspuljemidler. 

 

5 Nyt fra arbejdsgrupper 

 

 

5.1 Pause 
 

5.2 Markedsføring 

Referat: 

Julie laver opfølgning på sagen fra december om barselsafdelingen på AUH.  

Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af Julie, Katrine og Tiffannie som kommer med et forslag 
til hvor mange timer de kan bruge på frivilligt arbejde med markedsføring og hvilke grundpiller 
markedsføringen skal bestå af til næstkommende bestyrelsesmøde.  

Julie er tovholder på arbejdsguppen. 
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5.3 Obstetrisk vold 

Referat: 

Phenia har efter korrespondance med Ole Olsen foreslået at Forældre og Fødsel i samarbejde med 
Ole, afholder temadag om obstetrisk vold til november. Phenia vil gerne stå for dette og bestyrelsen 
skal drøfte om hun kan gå videre med dette. 

Bestyrelsen vedtager at Phenia går videre med dette, med bestyrelsens opbakning og løbende 
involvering. 

Ift. markedsføring af arrangementet vil Julie gerne være ansvarlig for dette. 

 

5.4 International breastfeeding week 

Bestyrelsen drøfter mulige aktiviteter og SoMe indhold til den kommende International 
Breastfeeding Week. 

Referat: 

Julie har planer om at lægge fokus på afmystificering af myter om amning, samt et fokus på hvordan 
man som partner støtter op om amningen.  

Der skal også lægges fokus på ammerådgivningen - med fx beretninger, feedback og vidnesbyrd fra 
ammerådgiverne og aspiranterne.  

Signe får lidt historier fra aspiranterne, Karen fra ammerådgivere. 

Opdele i temadage:  

• Om myter (Karen og Julie) 
• Om partnerens støtte (Julie) 
• Om aspiranter og uddannelsen (Signe) 
• Om ammerådgivere (Karen) 
• Om ammeforberedelse (Signe og Karen) 
• Om ammeetablering (Karen og Julie) 
• Om ammekultur og sociale medier (Signe) 

Deadline på indhold som sendes til Julie: 20. juli. 

Julie undersøger muligheden for at få en bog eller lignende som vi kan udlodde til vores følgere. 
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6 Nyt fra netværk og fora FogF er repræsenteret i 

Referat: 

Julie informerer om at der snart kommer ny rapport fra dansk kvalitetsdatabase for fødsler. 

  

 

6.1 Pause 
 

7 Status på medlemstal 

Forkvinden informerer om nuværende medlemstal. 

Referat: 

Foreningen har pt. 69 støttemedlemmer og 607 sympatimedlemmer. 

 

8 Eventuelt 

Referat: 

Julie kontakter momkind med henblik på et fælles event der kan understøtte markedsføringen af 
foreningen. 

 

8.1 Temadag om obstetrisk vold 

Phenia har efter korrespondance med Ole Olsen foreslået at Forældre og Fødsel i samarbejde med 
Ole, afholder temadag om obstetrisk vold til november. Phenia vil gerne stå for dette og bestyrelsen 
skal drøfte om hun kan gå videre med dette. 

Referat: 

Punktet er taget under nyt fra arbejdsgrupper. 
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8.2 Aktivitetspulje 

Der er modtaget tilsagn om aktivitetpuljetilskud fra sundhedsministeriet. Bestyrelsen drøfter om der 
skal sendes et revideret budget eller om tilsagnet accepteres i sin nuværende form. Det drejer sig 
om: 

• 20.000 kr til Kend dine rettigheder 
• 25.000 kr til supervision af ammerådgivere 
• 12.000 kr til amningens ABC 
• 20.000 kr til afholdelse af årlig temadag 

Referat: 

Punktet er taget under økonomi. 

 

9 Planlægning af næste møde 

Referat: 

Næste bestyrelsesmøde er den 24/8 klokken 9-12 online. 

Julie ønsker at Phenia præsenterer det foreløbige arbejde om temadag om obstetrisk vold. 

 


